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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100101 ภาษาไทยเพอืการสอืสาร
Thai for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ขวัญตา ทวสีุข
2. อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่
3. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
4. อ.โสภณ พฤกษวานิช
5. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม
6. ผศ.ถาวร มณีนิล

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 ภาษาองักฤษ

2 [18-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ภาษาไทย

3 สังคมศกึษา

4 การประถมศกึษา

5 [18-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ ภาษาองักฤษ

6 รัฐประศาสนศาสตร์

7 รัฐประศาสนศาสตร์

8 [01-303] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ขวัญตา ทวสีุข ฟิสกิส์

9 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

10 [18-301] พธุ 8:00 - 11:00 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ รัฐประศาสนศาสตร์

11 นิตศิาสตร์

12 [18-301] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การศกึษาปฐมวัย

13 การศกึษาปฐมวัย



14 การสอนอสิลามศกึษา

15 เทคโนโลยสีารสนเทศ

16 เกษตรศาสตร์

17 [18-401] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ การบัญชี

18 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

20 การจัดการ

21 [24-413] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช ชวีวทิยา

23 เทคโนโลยสีารสนเทศ

24 [24-413] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช เกษตรศาสตร์

25 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

27 [01-207] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.ถาวร มณีนิล การศกึษาปฐมวัย

28 [01-207] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.ถาวร มณีนิล การศกึษาปฐมวัย

29 [24-413] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช เคมี

30 ฟิสกิส์

31 [24-413] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช ชวีวทิยา

32 จุลชวีวทิยา

33 [18-401] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี วทิยาการคอมพวิเตอร์

34 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

35 [01-207] ศุกร ์9:00 - 12:00 ผศ.ถาวร มณีนิล การสอนอสิลามศกึษา

36 [24-413] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม พลศกึษาและสุขศกึษา

37 [01-304] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม การประถมศกึษา

38 สัตวศาสตร์

39 [01-305] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม สังคมศกึษา

40 ภาษาไทย

41 อ.ขวัญตา ทวสีุข การจัดการ

42 นิตศิาสตร์

43 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การจัดการ

44 สาธารณสุขศาสตร์

45 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

46 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

47 การพัฒนาชมุชน

48 รัฐประศาสนศาสตร์



48 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 - วางแผนการเรยีนการสอนรายวชิา
- ความรูท้วัไปเกยีวกบัภาษา ความหมายของภาษา ลักษณะส
าคัญของภาษาไทย มโนทศัน์เกยีวกบัภาษา ระดับของภาษา
ไทย องคป์ระกอบในการเลอืกใชร้ะดับภาษาในการสอืสาร

3 3

2 การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร ความรูเ้รอืงการใชคํ้า 3 3

3 การใชป้ระโยค ขอ้บกพรอ่ง ในการพดูการเขยีนทพีบเห็นในชี
วติประจาวันและแนวทางแกไ้ข

3 3

4 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3

5 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย(ต่อ) 3 3

6 บรรยายและอภปิรายความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัการพดู ความหม
ายของการพดู

3 3

7 องคป์ระกอบของการพดู ระดับการพดู จุดมุง่หมายของการพดู
รปูแบบของการพดู

3 3

8 การพดูเนืองในโอกาสต่างๆและฝึกปฏบิัตกิารพดูแต่ละประเภ
ท

3 3

9 บรรยาและอภปิรายเรอืงทกัษะการฟัง มารยาทในการฟัง การ
ฟังอยา่งมวีจิารณญาณ

3 3

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการอา่น ความหมายของการอา่น ความสาคัญของการอ่
าน การสรา้งนิสัยรักการอา่น

3 3

12 การเพมิประสทิธภิาพในการอา่น การอา่นในใจ การอา่นออกเ
สยีง การบันทกึขอ้มลูจากการอา่น ฝึกปฏบิัตกิารอา่นเพอืจับใ
จความสาคัญ และแสดงความคดิเห็น

3 3

13 บรรยายและอภปิรายความรูท้วัไปเกยีวกบัการเขยีน 3 3

14 การเขยีนโครงเรอืง การเขยีนยอ่หนา้ 3 3

15 การสรปุความ การยอ่ความ การขยายความ การเขยีนคานา เ
นือเรอืง สรปุ ฝึกปฏบิัตกิารเขยีนบทความ

3 3

16 สรปุทบทวน 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา



ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- สรา้งพันธสัญญา เงอืนไข ขอ้ตกลงรว่มกนั
กบันักศกึษาเพอืเป็นแนวทางปฏบิัติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- การบรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

บรูณาการแบบสอดแทรกกบัการจัดการเรยีนก
ารสอนดา้นความรู ้และบรูณาการกบัโครงการ
ต่างๆเพอืใหนั้กศกึษามสี่วนรว่ม

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตํารา บรร
ยายและสรปุสาระการเรยีนรู ้

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตารา
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจาวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นราย
บคุคล และรายกลุ่ม

 - การประเมนิการทํางานเป็นกลุ่มเป็นไมบ่รรลุ
ตามวัตถปุระสงคย์ากเพราะมนัีกศกึษาบางคน
ไมรั่บผดิชอบต่องานกลุ่ม
- จากการเขยีนรายงานกลุ่มและรายงานเดยีว
ยงัพบขอ้บกพรอ่งหลายประการเชน่ ตัวสะกด
ในภาษาไทยไมถ่กูตอ้งทําใหก้ารสอืสารไมเ่ข ้
าใจกนัระหวา่งบคุคล
- การอภปิรายหนา้ชนัเรยีนพบวา่นักศกึษาอา่
นคําผดิ ทําใหส้อืสารกนัไมเ่ขา้ใจ

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นราย
บคุคล และรายกลุ่ม

 พนืฐานของนักศกึษาไมเ่คยไดรั้บการฝึกอบร
มใหอ้ยูใ่นระบบ ดังนันควรปลูกฝังนักศกึษาใ
หทํ้างานอยา่งเป็นระบบ ฝึกแนวคดิและการแ
กปั้ญหาเฉพาะหนา้

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นรายบุ
คคล และรายกลุ่ม



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการส
อน เพอืใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความ
คดิเห็นและยอมรับความคดิเห็นของผูอ้นื
- มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และก
ารนาเสนองาน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการส
อน เพอืใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความ
คดิเห็นและยอมรับความคดิเห็นของผูอ้นื
- มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และก
ารนาเสนองาน





3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จาก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้
นาเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จาก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้
นาเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ไมม่ี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 89

5 123

8 32

10 145

12 83

17 127

21 90

24 74

27 34

28 34

29 81

31 81

33 118

35 36

36 57

37 35

39 34

41 139

43 73

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 89

5 123

8 32

10 145

12 83

17 127

21 90

24 74

27 34

28 34

29 81

31 80

33 117

35 36

36 57

37 35

39 34

41 136

43 67

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

31 1

33 1

41 3

43 6

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 80 6

B+ 145 11

B 272 21

C+ 415 32

C 306 23



D+ 87 7

D 37 3

E 96 7

P 36 3

W 11 1

IF 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใ
หเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งรว่ม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

• การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแ
ละจรยิธรรม ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
• การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

• เวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามขีดีจํากดั ไมส่ามารถประเมนิด ้
านคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
• เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบ
หมายไมส่ามารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

• นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอ
บ รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจ
ากทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบ
ของคณะเพอืพจิารณาต่อไป

• คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโด
ยใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณาร่
วมดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมก
ารมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

หอ้งเรยีนอากาศรอ้น และไมส่ามารถใชอ้ปุกรณ์ประกอบการเรยีน เชน่ Pr
ojector เนืองจากหอ้งเรยีนไมเ่ออืต่อการใชอ้ปุกรณ์เหล่านี

นักศกึษาไมค่่อยมแีรงจูงใจในการเรยีน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

2 อาจารยส์อนดมีากคะ เนือหาเขา้ใจงา่ย สอดแทรกคุณธรรมอยูต่ลอดคะ
อาจารยส์อนดคี่ะ
ชอบแนวคดิทศันคตขิองอาจารย์
อาจารยส์อนในเนือหาดมีากคะ มกีารซักถาม และใหค้วามรูเ้พมิเตมิอยูเ่สมอคะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ยค่ะ
สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เนือหาครบถว้น นําไปใชไ้ดจ้รงิ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะและกอ็าจารยก์เ็ป็นกนัเองดว้ยคะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยไ์ดท้วัถงึ ถงึแมว้า่จะเียนกลุ่มใหญ่ มกีารลงพนืท ีและปฏบิัตจิรงิ และสามารถไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจําวันไดค้่ะ
อยากใหอ้าจารยรั์บฟังความคดิเห็นของนักศกึษาบางกลุ่มบา้ง ไมใ่ชว่า่ไมพ่อใจอะไรกทํ็าหนา้ใส่โดยทไีมใ่หกํ้าลังใจนักศกึษาเลย การเสนอง
านหนา้ชนัเรยีนกเ็หมอืนกนั
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ สอนค่อนขา้งละเอยีด
อาจารสอนเขา้ใจ
สอนดคี่ะ
สอนไดด้แีละละเอยีดมากค่ะ
อาจารยส์อนด ีตรงต่อเวลา
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้สอนตรงต่อเวลา
อาจารยส์อนดคี่ะ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
การใชคํ้าพดูในการแนะนําหรอืตกิบันักศกึษาควรทจีะใชคํ้าพดูทอีลุ่มอล่วยและสรา้งสรรคก์วา่นีหน่อย เพราะคําพดูบางคําจะเป็นการบันทอน
กําลังใจของนักศกึษา และถา้จะใหด้ชีว่ยกรณุาอยา่ชกัสหีนา้ใส่นักศกึษา ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจเนือหาครบถว้น สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ เนือหาในการสอนละเอยีด มกีารสอนทงัภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ
อาจารยใ์จดคี่ะ เขา้ใจในเนือหาทอีาจารยส์อน หนูชอบวธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบนีนะคะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ

5 อาจารยใ์จด ีสอนด ีเขา้ใจงา่ย เฮฮากบันักศกึษา ชอบอาจารยม์ากๆ
สอนดมีากครับ. สมกบัเป็นอาจารย ์แมพ่มิพข์องชาติ
อยากใหเ้สรมิกจิกรรมภายในหอ้งเรยีนใหม้ากขนึ
อาจารยค์นนีสอนด ีสอนเขา้ใจงา่ย สวย อาจารยค์นนีสมควรทจีะอยูก่บัราชภัฏและเด็กราชภัฏไปนาน ชอบอาจารยม์าก คอือาจารยเ์ป๊ะทสีุด
สอนด ีสนุก เขา้ใจงา่ยครับ
อยากใหม้กีจิกรรมระหวา่งเรยีนใหม้ากขนึ
อาจารยส์อนดมีากคะ อธบิายไดเ้ขา้ใจงา่ย

8 อาจารยส์อนเขา้ใจ ไมเ่ร็วเกนิไปไมช่า้เกนิไป สอนสนุกเรยีนเเลว้ไมเ่ครยีด เนืองหาครบถว้นทอีาจารยส์อนมา ถา้ไมเ่ขา้ใจอาจารยก์จ็ะอธบิา
ยใหม ่อาจารยไ์มดุ่ การบา้นกไ็มเ่ยอะมากขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจและมกีารทบทวนเนือหาอยูต่ลอดเวลา
อาจารยส์อนด ีค่ะ ทําใหห้นูเขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้ไมเ่ครยีด อกีอยา่งหนูชอบอาจารยต์รงทอีาจารยส์อนแลว้ ออกขอ้สอบตามทเีรยีน ค่ะ
เรยีนวชิานีกบัอาจารยส์นุกมาก เรยีนแลว้เขา้ใจ
อาจารยส์อนเขา้ใจและทบทวนเนือหาของอนัเกา่กอ่นจะเรยีนอนัใหม ่ซงึจะทําใหนั้กศกึษาไมล่มืในหวัขอ้อนัเกา่ค่ะ
อาจรยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ สนุก ทา้ทาย ตนืเตน้มากตอนทอีอกหนา้ชนั แต่มนัทําใหห้นูกลา้แสดงออกมากขนึ ขอบคุณอาจารยม์ากๆนะคะ อา
จารยส์อนดมีากค่ะ
สอนดมีากคะ้
กอ่นอนืตอ้งขอบคุณอาจารยม์ากน่ะค่ะ ทสีอนและมอบความรูใ้นรายวชิานี ไดเ้รยีนกบัอาจารยแ์ลว้เขา้ใจค่ะ อาจารยเ์ป็นคนสอนเขา้ใจงา่ย มี
ความชดัเจนในเนือหามากค่ะ ขอบคุณค่ะ

10 อยากใหอ้าจารยฟั์งเหตุผลของนักศกึษาบา้ง ไมใ่ชว่า่นักศกึจะไมส่่งงานทอีาจารยส์ัง แต่นักศกึมกีจิกรรมตอ้งไปแปรตัวอกัษร ทศีาลากลาง พ
อจะส่งอาจารยก์ไ็มใ่หส้่งบอกวา่เลยเวลาทกํีาหนด แลว้พวกหนูจะรูไ้หมวา่อาจารยกํ์าหนดสนิสุดวันไหน ถามเพอืนต่างเอกเพอืนเขากไ็มรู่เ้หมื
อนกนั อาจารยบ์อกวา่นักศกึษาไมส่นใจเลยวา่อาจารยพั์กหอ้งไหน พอพวกหนูถามอาจารยก์ไ็มบ่อก พวกหนูหาหอ้งอาจารยก์นัละวุน่ นีหรอค่ะ



ทบีอกวา่ไมส่นใจอาจารย์
อาจารยเ์ป็นคนน่ารัก สอนดมีากค่ะ
ชอบอาจารยน์ีมากค่ะ สอนแลว้เขา้ใจงา่ย
หนูชอบในการสอนของอาจารยม์ากค่ะ ทําใหเ้รยีนแลว้มคีวามเขา้ใจมากขนึ และไมทํ่าใหเ้บอืในการเรยีนนันดว้ย
อาจารยน่์ารัก สอนสนุก สอนเขา้ใจ ^̂
อาจารยส์อนเขา้ใจ ตรงต่อเวลา มคีวามเขา้ใจปัญหาของนักศกึษา สอนหลากหลาย มกีจิกรรมใหทํ้าในชนัเรยีน
อาจารยน่์ารักครับ

12 ชอบเรยีนกบัอาจารย ์ไมเ่ครยีด และไดค้วามรุัมากมาย เชน่การฟัง การสอืสาาร ต่างๆ
เรยีนสนุกมากค่ะไดแ้ต่งหนา้ แสดงละคร ลงพนืท ีสนุกๆค่ะ
ดมีากค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
ชอบมากค่ะ ทําใหเ้ด็กพดูภาษา ไดอ้ยา่งชดัเชน่มากขนึ

17 อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมากค่ะ ซงึสอนใหเ้ราวเิคราะหปั์ญหาต่างๆไดด้ี
ผา่นคะ้
ดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่มบีางจุดทตีอ้งปรับปรงุนิดหน่อยครับ ขอบคุณครับ
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีด เขา้ใจเนือหามากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากๆมเีทคนิคการสอนทําใหเ้รยีนไดไ้มเ่บอื เขา้ใจงา่ย.
ไดเ้รยีนกบัอาจารยแ์ลว้รูส้กึสนุกและเขา้ใจเนือหามากยงิขนึค่ะ. อาจารยเ์ป็นอาจารยน์ิสัยด ีน่ารัก มทีกัษะในการสอนทําใหห้นูเขา้ใจไดง้า่ยขึ
นค่ะ
อาจารยค์่ะ หนูขอโทษดว้ยค่ะทหีนูขาดเรยีนบอ่ยวชิาอาจายร ์เพราะตอ้งพายายไปลา้งไตค่ะท ีรพ นราธวิาสค่ะ ชว่งแรกๆพสีาวหนูพาไป แต่
ชว่งหลังนิพสีาวหนูไกลค้ลอดค่ะ อาจารย์
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมากค่ะ และมกีารทวนซ ้าํเพอืใหเ้ขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้
อาจารยส์อนเขา้ใจดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่อาจจะมบีางจุดทอีาจารยต์อ้งปรับปรงุอกีน่ะ คับ ขอบคุณคับ
ชอบอาจารยส์อนสนุก เป็นกนัเองมาก

21 อาจารยเ์ป็นคนสอนทเีขา้ใจงา่ย และมกีจิกรรมในการสอนตลอด ผมรูส้กึมคีวามสุขทไีดทํ้ากจิกรรมทอีาจารยจั์ดให ้อยากใหม้กีจิกรรมดีๆ แบบ
นีตลอด
เรยีนแลว้มคีวามสุขและไดค้วามร ้มูากหมายแต่นักศกึษามากเกนิไป
เรยีนสนุกเเต่ตดิทวีา่นักศกึษาเยอะเกนิไป

24 สอนเรอืงแต่ละบทไดเ้ขา้ใจ
อาจารยพ์ดูชา้เกนิไป
อยากใหอ้าจารยพ์ดูชดัๆ และอยากใหม้กีารเล่นกบันักศกึษา มเีกมเล่นระหวา่งเรยีน
อาจารยใ์จด ีสอนเเบบค่อยเป็นค่อยไปค่ะ
อาจารยส์อนดมีคีวามรูเ้ยอะครับ
อยากใหอ้าจารยพ์ดูใหช้ดัเจนน่ะค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบชดัๆหน่อย เวลามนัีกศกึษาทชีอบตอรองอยากใหอ้าจารยด์ุบา้งจะไดไ้มโ่วยวัยค่ะ
อยากใหอ้าจารยพ์ดูใหช้ดักวา่นี เขยีนตัวอกัษรบนกระดานใหช้ดัเจนดว้ยคะ้

28 อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ ขอบคุณนะคะทคีอยสอน และเล่าเรอืงต่างๆมากมาย ดฉัินไดค้วามรูม้ากมายนอกตําราเรยีนทสีามารถเอาปรับใชใ้นชี
วติ ขอบคุณอาจารยม์ากจรงิๆค่ะ มโีอกาสดฉัินอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กีนะคะ

29 อยากใหม้กีจิกรรมในคาบเรยีนมากกวา่นี
อยากใหอ้าจารยม์กีจิกรรมในการแสดงมากกวา่นีหน่อยครับ
อาจารยจั์ดการเรยีนการสอนดคี่ะ และจัดกจิกรรมใหนั้กศกึษามสี่วนรว่มในการทํากจิกรรม
อาจารยม์เีทคนิคในการสอนดมีากค่ะ สอนไดเ้ขา้ใจตรงตามประเด็น
อาจารยส์อนไดด้มีาก เขา้ใจตรงประเด็นนันๆ

31 อาจารยค์นน่ารักค่ะ กนัเองกบัลูกศษิยค์่ะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนใจดรัีบฟังความคดิเห็นเด็กๆเวลาสอนยิมีเเยม้เเจ่มใส่ อาจารยค์วรทจีะไดส้อนอกีเรอืยๆสอนเเลว้สนุก ถงึจะฟังเสยีงอาจารยเ์เ
ลว้อาจจะงว่งนนนิดหน่อย
ควรปรับปรงุเรอืงของเนือหาใหส้อนทลีะขันๆๆ
สอนตรงต่อเวลา
อาจารยส์อนหนูเรยีนแลว้เขา้ใจค่ะ
ควรทจีะใชส้อืควบคู่กบัการสอนไปดว้ยเชน่ เปิดวดีโีอทเีกยีวขอ้งกบัการเรยีนในหวัขอ้นันๆ เวลาเรยีนจะไดรู้ส้กึตนืตัว เเละไมง่ว่ง
ควรจัดการเรยีนการสอนทมีคีวามดงึดูดมากกวา่นี
สอนเขา้ใจและมาตรงต่อเวลา
เขา้สอนตรงต่อเวลา เขา้ใจงา่ย



อาจารยส์อนไดด้แีละมสีอืในการสอนทําใหนั้กศกึษาเขา้มากขนึ

33 อยากใหอ้าจารยม์เีอกสารประกอบการเรยีนเพอืงา่ยต่อการเรยีนเเละการสอนค่ะ
อาจารยส์อนไดด้ ีมคีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา มกีารเรยีนการสอนทหีลากหลาย คํานึงถงึความแตกต่างของนักศกึษา
อาจารยเ์ป็นคนพดูตรงไปตรงมา บางครังทําใหเ้ด็กนักศกึษาเสยีความมนัใจ
ทําดแีลว้ครับผม
อาจารยส์อนดมีากเลยค่ะ สอนเขา้ใจและมคีวามยตุธิรรมมาก
สอนดกีจิกรรมเยอะ
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเเลว้เขา้ใจงา่ย มเีนือหาทคีรบสมบรูณ์ในการสอนค่ะ
อยากใหม้เีอกสารประกอบการเรยีนการสอน
อาจารยส์อนไดด้ ีแต่อยากใหเ้สรมิในเรอืงของวธิกีารสอนใหห้ลากหลายมากกวา่นี แต่ดูรวมๆแลว้ทกุอยา่งโอเค
บอ่ยครังทอีาจารยต์ดิราชการและไมส่ามารถเขา้สอนดว้ยตนเองไดแ้ต่ทกุครังกม็กัจะไมป่ล่อยเวลาใหเ้สยีเปล่าโดยการมอบหมายงานใหทํ้าใ
นชนัเรยีนโดยผูช้ว่ยสอยเป็นผูดู้แล
อาจารยส์อนด ีสามารถทําใหนั้กเรยีนเขา้ใจในเนือหาและนําไปประยกุตไ์ด ้
แบบนีดแีลว้ครับ
อาจายม์สีอืในการสอนจงึทําใหนั้กศกึษาเรยีนแลว้เขา้วใจไง้า่ย มกีารทํากจิกรรมในการเรยีนการสอน มกีารนําเสนองานหนา้ชนัเรยีน

35 อาจารยเ์ป็นคนเกง่ในดา้นภาษามากๆ และสอนเกง่ทําใหนั้กศกึษาเห็นภาพในสงิทอีาจารยส์อน
อ.ทา่นนี มากอ่นเวลาเสมอ อ.มคีวามรูร้อบตัวเยอะมาก และจะมกีารแลกเปลยีนความรูก้บัผูเ้รยีนเสมอ บคุลกิความเป็นคร ูเหมาะทจีะเอาเป็นเ
ยยีงอยา่ง อ.จะเนน้บคุลกิภาพของความเป็นครเูสมอ จะแนะนําแถวทางอนาคตเสมอ
สอนดมีาก
อจารยถ์อืเป็นอาจารยต์น้แบบสําหรับหนู เวลาอาจารยส์อนอาจารยจ์ะเป็นมากกวา่อาจารย์อาจารยป์รยีบเสมอืนพอ่ทา่นหนึงทยีากเห็นลูกๆได ้
รับความรูม้ากทสีุดเทา่ทจีะทําได ้และอาจารยจ์ะไมเ่พอืงใหค้วามรูแ้ค่เรเพยีงอยา่งเดยีวในตําราแต่อาจารย์จ์ะพยายามสอดแทรดความรูอ้นืๆ
ทนีอกเนืองจากหนังสอื และอาจารยม์เีทคนิคทสํีาคัญในการสอนกค็อือาจารยจ์ะพยยามเล่าเรอืงราวต่างๆใหเ้กยีวเนืองกบัวาิทสีอนทําใหเ้รยี
นแลว้มฃไมเ่บอื แถมอาจารยย์งัเป็นคนทเีขาใจศษิยต์ลอดรับฟังความคดิเห็นของศษิยแ์ละอกีหนึงเรอืงทอีาจารยส์อนคอืความตรงต่อเวลา
อาจารยเ์ป็นคนทมีคีวามรูด้า้นภาษาดมีากๆค่ะ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา มคีวามรูร้อบตัว สามารถนําความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวัน
ชอบ เขา้ใจงา่ย

36 เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้เขา้ใจ ผมชอบเรยีนกบัอาจารยค์รับ

37 อยากใหอ้าจารยล์ดงาน หน่ยนะคะ มท่นัทําค่ะ
สอนเขา้ใจด ีแต่งานเยอะเกนิไปบางครังเกดิความสับสนกบังาน
-
งานเยอะ
อาจารยส์ังงานมากเกนิไป ทําใหนั้กศกึษาทํางานส่งไมท่นั
อาจารยส์ังงานเยอะเกนิไป
สอนด ีเขา้ใจงา่ย

39 อยากใหอ้าจารยเ์ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดแ้ลกเปลยีนความรูก้นัและจัดกจิกรรมเพอืสรา้งความเป็นมติรสหายภายในหอ้ง
เป็นอาจารยท์พีดูไดเ้กง่ พดูชดั อธบิายไดช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย และอาจารยเ์ป็นคนทตีรงต่อเวลา มาสอนทกุคาบไมเ่คยขาดสอนค่ะ
เต็มเปียมดว้ยความรู ้
มคีวามสุขมากทเีรยีนกบัภาพภูมใิจทสีุดเรยีนกบัอาจารย ์ครับ
เป็นอาจารยท์มีคีวามรูเ้ยอะ มบีคุลกิภาพความเป็นครสููง
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากค่ะ สามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชวีติประจําวัน

41 เหมาะสมมากสอนภาษาไทย
เรยีนกะอาจารยต์นืเตน้ตลอดเพราะมกีจิกรรมทตีอ้งออกหนา้หอ้ง ทําใหก้ลา้แสดงออกมากขนีค่ะ ชอบค่ะ กอ่นเรยีนอาจารยท์บทวนความรูเ้กา่
กอ่นเสมอ
อาจารยส์อนดมีากเต็มจํานวนคาบชวัโมง
อาจารยเ์ป็นคนน่ารักเป็นหฝกนัเองดคีับและตรงต่อเวลามากคับมาสอนไมเ่คยเขา้สายเรยตับสุดยอดคับ
มกีารตรงต่อเวลาในการเขา้สอนสอน
อาจารยส์อนดมีากเลยครับ ผมชอบทจีะเรยีนกบัอาจารย ์มนัมหีลายอารมณ์มากๆครับ สนุกดี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ตนืเตน้ดคี่ะทไีดเ้รยีนกบัอาจารย ์เพราะอาจารยใ์หอ้อกไปพดูหนา้ชนัเรยีน ตนืเตน้มากค่ะ

43 -
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ยค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ
-
-
-



I love this class
ดี
อาจารยใ์จดี
อาจารยก์นัเองมากครับมอีารมณ์ขันไมทํ่าใหก้ารเรยีนเบอืหรอืความกดดันต่อการเรยีนการสอนเลยครับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มกีารแลกเปลยีนเรยีนรู ้ตลอด
อาจารยส์อนดแีละเขา้ใจแลว้ค่ะ
-
-
-
การมสี่วนรว่มของนักศกึษาในชนัเรยีน ยงัไมม่ปีระสทิธภิาพ ไมไ่ดฝึ้กใหนั้กศกึษาในการกลา้เเสดงออก
-
-
ดคีรับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

2 4.015 0.692 4.103 0.617

5 4.176 0.608 4.254 0.611

8 4.253 0.601 4.277 0.552

10 4.156 0.702 4.267 0.643

12 4.477 0.589 4.395 0.645

17 4.119 0.729 4.092 0.715

21 3.979 0.656 3.975 0.694

24 3.741 0.777 3.899 0.783

27 4.255 0.675 4.008 0.76

28 4.158 0.737 4.052 0.779

29 4.001 0.741 3.861 0.775

31 4.017 0.706 3.924 0.812

33 4.138 0.753 3.892 0.692

35 4.132 0.788 3.878 0.916

36 3.781 0.975 3.649 0.985

37 3.824 0.753 3.94 0.786

39 4.084 0.656 4.06 0.733

41 4.328 0.632 4.174 0.708

43 4.058 0.8 4.216 0.707

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เทคนิคการสอนโดยนําสอืจากอนิเตอรเ์น็ตใหนั้กศกึษาดูและฟัง เพอืเป็นการบม่ฝังลักษณะนิสัยทดีแีต่นักศกึษา ใหเ้ขามจีติสํานึกในหนา้ททีพีงึกระทํา
พรอ้มทงัใหนั้กศกึษาคดิวเิคราะหส์งิทไีดจ้ากการฟังการดู ใหค้รอบคลุมทกัษะฟัง พดู อา่น เขยีน ในแต่ละสัปดาห ์รว่มไปทงัวเิคราะหค์วามรู ้
ความสามารถ ของนักศกึษาแต่ละกลุ่ม เพอืปรับใชใ้นการเรยีนการสอน แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ไีดต้กลงกนัไวร้ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื



จากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในการเรยีนรายวชิาภาษาไทยเพอืการสอืสาร พบวา่นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะการอา่น การฟัง การเขยีน
และการพดู ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย
และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการการอา่น ปลูกฝังนิสัยรักการอา่น
เนืองจากวา่การอา่นเป็นปัจจัยหลักในการศกึษาหาความรูแ้ละพัฒนาทางดา้นทกัษะการเขยีน การฟัง
และการพดูไดถ้กูตอ้งตรงกบัความหมายตามบรบิทของรปูประโยคในการสอืสาร

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ไมม่ี ไมม่ี

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพอืวางแผนการเรยีนการสอน โดยเนน้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงกระตุน้ใหนั้กศกึษามแีรงบันดาลใจในการเรยีนรู ้

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับรายงานใหเ้หมาะสมกบัระดับของนักศกึษา สัปดาหท์4ี ของทกุๆเดอืน 1. อ.ขวัญตา ทวสีุข
2. อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่
3. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
4. อ.โสภณ พฤกษวานิช
5. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม
6. ผศ.ถาวร มณีนิล

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ลงชอื วันทรีายงาน : 18 ธ.ค. 2559
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